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Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale, nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

-Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- Ordinul ministrului educatiei si cercetarii stiintifice nr. 3751/29.04.2015 de aprobare a
Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor
de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de invatamant superior,

-O0.M.A.l. nr. 131/2015 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”,

- Carta Universitara a Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”.

Senatul Universitar al Academiei de Politie ,,Alexandru loan Cuza” adopta prezenta
Metodologie:

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Prezenta metodologie stabileste, modul de organizare si desfasurare a
selectiei decanilor prin concurs public, la facultatile din cadrul Academiei de Politie
,,Alexandru Ioan Cuza”.

Art. 2 — (1) Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de catre Rectorul
Academiei de Politie la nivelul facultatilor (Facultatea de Politie, Facultatea de Politie de
Frontiera, Facultatea de Jandarmi, Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative, Facultatea
de Pompieri, Facultatea de Arhivistica).

(2) Concursul public pentru selectia decanilor se va desfasura in limba romana.

Art. 3 — (1) Declansarea procedurilor de organizare selectiei prin concurs public
pentru ocuparea functiei de decan se face de cétre rector, in urmatoarele situatii:
a) la expirarea mandatului functiei de decan, in maxim 180 de zile calendaristice de la data
confirmarii de catre ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice rectorului nou ales in
urma alegerilor generale;
b) in cazul vacantarii functie de decan in alte situatii decat cea prevazuta de lit. ,,a”.
(2) In situatia prevazuta la punctul (1) lit. ,,b concursul public se organizeaza in termen de
maxim 3 luni de la data vacantarii.

Art. 4 — Functia de decan nu se cumuleaza cu alte functii de conducere din cadrul
Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” sau din alte institutii din tara ori strainatate.

Art. 5 — Nu sunt admise discriminari pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala,
orientare politicd sau religioasa, orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare, inclusiv pe
criterii de vechime.

Capitolul 11
ORGANIZAREA CONCURSULUI

Art. 6 — (1) Calendarul, conditiile de inscriere si comisiile pentru organizarea si
desfasurarea concursului se consemneazd in Dispozitia rectorului, prin grija sefului
Serviciului Management Resurse Umane.

(2) Dispozitia rectorului contine:

a) calendarul privind organizarea si desfasurarea concursului;
b) componenta Comisiei de concurs, care va evalua candidatii;
¢) componenta Comisiei de solutionare a contestatiilor.
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Art. 7 — (1) Comisia de concurs este formata din trei membri (dintre care unul este
presedinte) si un secretar din cadrul Serviciul Management Resurse Umane (care va avea ca
atributie exclusiva intocmirea documentelor necesare) si Se constituie pentru fiecare facultate
in parte de catre rectorul Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”.

(2) O persoana poate avea calitatea de membru in mai multe comisii de concurs.

Art. 8 — Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din trei membri (dintre
care unul este presedinte) si un secretar din cadrul Serviciul Management Resurse Umane
(care va avea ca atributie exclusivd intocmirea documentelor necesare) si se constituie la
nivelul Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” de catre rector.

Art. 9 — Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii legale si cerinte:
a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) sd cunoasca Limba Romana, scris si vorbit;
C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;
e) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;
f) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia;
g) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;
h) sd nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;
1) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;
J) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;
K) sa detina diploma de doctor.

Art. 10 — (1) La concursul pentru ocuparea functiei de decan pot participa candidati
din cadrul Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” sau din oricare facultate de profil din
tara ori din strainatate, fara nicio discriminare, in conditiile legii.

(2) In cazul candidatilor care nu sunt functionari publici cu statut special — politisti sau cadre
militare, dupa caz, acestia trebuie sa indeplineasca si conditiile legale de Tncadrare in
Ministerul Afacerilor Interne.

(3) Conditiile legale de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne vor fi aduse la cunostinta
candidatilor atat la momentul depunerii dosarului, cat si cu prilejul audierii in Consiliul
Facultatii.

(4) Candidatii care nu sunt functionari publici cu statut special — politisti sau cadre militare,
dupa caz, vor completa la depunerea dosarului a declaratie tip de luare la cunostintd despre
obligativitatea de a indeplini si conditiile de incadrare ca ofiter in Ministerul Afacerilor
Interne.

Art. 11 — Candidatii nu trebuie sa se afle sub efectul unor sanctiuni disciplinare sau
sanctiuni pentru abateri de la etica universitara si de la buna conduita in cercetare.

Art. 12 — Nu pot participa la concursul pentru functia de decan persoanele care au
implinit varsta legala de pensionare.

Art. 13 — Anuntul privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei de decan
se publica, de catre Serviciului Management Resurse Umane, cu cel putin 10 zile
calendaristice Tnainte de data desfasurarii concursului, prin urmatoarele modalitati:

a) pe pagina principald web a Academiei de Politie ,,Alexandru loan Cuza”;
b) in incinta Academiei la avizierul facultatii.

Art. 14 — Dosarele de concurs se depun la Serviciul Management Resurse Umane.

Art. 15 — (1) Dosarul de concurs al candidatul va cuprinde urmatoarele documente:
— cerere pentru inscriere adresata rectorului Academiei de Politie ,,Alexandru loan Cuza”;
— curriculum vitae;
— programul managerial;
— diploma de doctor, in copie certificata, conform cu originalul, de catre candidat;
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—diploma de licenta si foaia matricola, Tn copii certificate, conform cu originalul, de catre
candidat;

— diploma de bacalaureat, in copie certificata, conform cu originalul, de catre candidat;

— lista lucrari stiintifice si de cercetare;

— declaratia pe propria raspundere privind situatiile de incompatibilitate;

—alte documente solicitate de Serviciul Management Resurse Umane, care sa faca dovada
indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

(2) In cazul candidatilor care nu sunt functionari publici cu statut special — politisti sau cadre

militare, dupa caz, dosarul mai cuprinde, pe langd documentele prevazute la alin (1), si

documentele solicitate de Serviciul Management Resurse Umane, pentru respectarea

conditiilor legale de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne.

Capitolul 111
AVIZAREA CANDIDATILOR

Art. 16 — (1) Dupa incheierea perioadei de inscriere, Serviciul Management Resurse
Umane Tnainteaza a doua zi toate dosarele catre Consiliile facultatilor.
(2) In situatia in care presedintele Consiliului facultatii este candidat, imediat dupa depunerea
dosarului de concurs va convoca Consiliul facultatii, care va alege un presedinte de sedinta
care nu este candidat si care va conduce toate sedintele privind avizarea candidatilor la functia
de decan.
(3) Presedintele de sedinta ales in conditiile alin. (2) va instiinta de indata, in scris, Serviciul
Management Resurse Umane, in vederea asigurarii corespondentei.

Art. 17 — (1) Dupa primirea dosarelor de la Serviciul Management Resurse Umane,
Consiliului facultatii se va intruni in regim de urgentd in vederea indeplinirii procedurii de
avizare a candidatilor.

(2) Procedura de avizare a candidatilor se desfdgoard Tn maxim cinci zile lucratoare de la
primirea dosarelor si este constituitd din trei etape, respectiv:
- analiza dosarului fiecarui candidat, din perspectiva competentelor profesionale;
- audierea fiecarui candidat in plenul Consiliului facultatii;
- exercitarea votului privind avizarea.
(3) Candidatii sunt avizati de Consiliul facultatii cu votul direct, secret si liber exprimat al
membrilor acestuia, Tn urma analizarii dosarului si audierii candidatului din perspectiva
indeplinirii urmatoarelor cerinte:
a) au prestigiu stiintific, didactic si profesional;
b) sunt membri respectati ai comunitdtii academice din Academia de Politie sau din
universitatea din care provin;
¢) manifestd pasiune si interes profesional pentru activitatea didacticd universitard si de
cercetare stiintifica;
d) sunt capabili sa initieze si sa intretina relatii parteneriale cu alte facultatii de profil, precum
si cu institutii ale mediului politienesc, militar si economic din tara si din strainatate;
e) manifesta loialitate fata de institutia politieneasca si militara, precum si fata de Academia
de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”.
(4) Sunt avizati numai candidatii care obtin jumatate plus unu din numarul total al membrilor
Consiliul facultatii.
(5) Concursul se desfagoara numai daca sunt avizati cel putin 2 candidati de catre Consiliul
facultatii.
(6) In situatia in care Consiliul facultatii nu avizeaza cel putin 2 candidati, procedurile de
organizare a selectiei prin concurs pentru functia de decan se reiau n maxim 60 de zile.
(7) Dupa finalizarea procedurii de avizare a candidatilor, dosarele vor fi transmise de indata
Serviciul Management Resurse Umane, impreuna cu Hotararea Consiliului facultatii privind
avizarea/neavizarea fiecarui candidat.
(8) Neacordarea avizului de catre Consiliul facultatii se comunicd in scris candidatului de
catre Serviciul Management Resurse Umane, impreuna cu Hotédrarea Consiliului facultatii
privind neavizarea, in fotocopie.
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(9) Candidatii care nu au primit avizul Consiliul facultatii nu pot participa la
concurs.

Art. 18 — (1) Dupa primirea dosarelor de la Consiliile facultatilor, Serviciul
Management Resurse Umane la va Tnainta de indata Biroului juridic, in vederea avizarii
pentru legalitate.

(2) Dosarele de concurs vor fi avizate pentru legalitate in maxim trei zile lucratoare.

(3) Tn cazul in care nu sunt indeplinite conditiile legale, dosarul nu primeste avizul de
legalitate, situatie in care Biroul juridic va intocmi o nota-raport cu motivele respingerii.

(4) Neacordarea avizului de legalitate se comunica in scris candidatului de catre Serviciul
Management Resurse Umane, impreuna cu 0 fotocopie a notei-raport cu motivele respingerii.
(5) Candidatii care nu au primit avizul de legalitate nu pot participa la concurs.

(6) Dupa avizarea pentru legalitate, Biroul juridic va transmise dosarele Serviciului
Management Resurse Umane.

Art. 19 — Dupa avizarea dosarelor, Serviciul Management Resurse Umane afiscaza
la avizierul facultatii lista candidatilor la functia de decan precum, precum si CV-ul si
programul managerial ale fiecarui candidat.

5 Capitolul 1V
DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 20 — Comisia de concurs stabileste programul si locul de desfasurare a
concursului, pe facultati, zile si ore si comunica tuturor candidatilor ziua, ora si locul
concursului.

Art. 21 — (1) Concursul consta in doud probe, dupa cum urmeaza:
a) Proba scrisa — consta in evaluarea cu un set de maxim noud subiecte din tematica si
bibliografia stabilite, la care candidatul trebuie sa raspunda in scris;
b) Proba de evaluare a programului managerial — consta in prezentarea si sustinerea oral in
fata comisiei de concurs a programului managerial.
(2) Tematica si bibliografia pentru proba scrisa si proba interviu se stabilesc de cétre comisia
de concurs, se aproba de catre rector si se publica de catre Serviciul Management Resurse
Umane, impreuna cu anuntul privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei de
decan.
(3) Aprecierea la Proba de evaluare a programului managerial va avea la baza urmatoarele
criterii:
a) motivatia si intentiile candidaturii;
b) principalele directii ale programului managerial;
C) potentialul programului managerial;
d) cunoasterea legislatiei in vigoare referitoare la sistemul de invatamant superior si la
mecanismele de finantare a invatamantului universitar si a cercetarii stiintifice din Romania,
din Uniunea Europeana, precum si din alte tari;
e) cunoasterea si acceptarea contractului de management al rectorului, in corelatie cu
programul managerial al candidatului;
f) viziunea asupra dezvoltarii resurselor umane, financiare si materiale ale cercetarii;
g) viziunea asupra respectarii conduitei etice universitare si a deontologiei cercetarii
stiintifice;
h) experienta profesionala.
(4) Intrarea in concurs a candidatilor se va face in ordine alfabetica.
(5) Pentru Proba scrisa Comisia de concurs va intocmi doud variante, iar prin tragere la sorti
in prezenta tuturor candidatilor se va stabili varianta aplicata in concurs.
(6) Probele de concurs se inregistreaza audio si video, de catre Biroul Informatica si
Comunicatii, la solicitarea presedintelui Comisiei de concurs.

Art. 22 — (1) Proba scrisa se apreciaza cu note de la 1 la 10 acordate de fiecare
membru al comisiei, inclusiv presedintele.
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(2) Rezultatul la Proba scrisa constd in nota obtinutd din media aritmetica a tuturor notelor
acordate de membrii comisiei in conditiile alin. (1).

Art. 23 — (1) Proba de evaluare a programului managerial se apreciaza cu note de la
1 la 10 acordate de fiecare membru al comisiei, inclusiv presedintele.
(2) Rezultatul la Proba de evaluare a programului managerial constd in nota obtinutd din
media aritmetica a tuturor notelor acordate de membrii comisiei in conditiile alin. (1).

Art. 24 — (1) Candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba in parte minim nota 7.00.
(2) Candidatul care nu a obtinut minim nota 7.00 la prima proba — Proba scrisa — este declarat
»Respins” si nu mai participa la cea de-a doua proba — Proba de evaluare a programului
managerial.
(3) Candidatul care nu a obtinut minim nota 7.00 la cea de-a doua proba — Proba de evaluare a
programului managerial — este declarat ,,Respins”.

Art. 25 — (1) Rezultatul concursului consta in nota obtinutd din media aritmetica a
celor doua probe, respectiv: Proba scrisa si Proba de evaluare a programului managerial.
(2) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare nota in conditiile alin. (1),
dar nu mai putin de nota 7.00.
(3) In situatia de egalitate in conditiile alin. (1) si (2), este declarat castigitor candidatul care a
obtinut cea mai mare nota la Proba scrisa.

Art. 26 — (1) Rezultatul concursului se publica la avizierul facultatii de catre
Comisia de Concurs si pe pagina principald web a Academiei, www.academiadepolitie.ro., de
catre Biroului Informatica si Comunicatii la solicitarea presedintelui Comisiei de concurs.
(2) Candidatii pot contesta rezultatele concursului public pentru ocuparea functiei de decan.
(3) Contestatia se depune la Serviciul Management Resurse Umane in termen de 24 de ore de
la publicarea rezultatului pentru fiecare proba in parte sau de la publicarea rezultatului
concursului.
(4) Contestatia se solutioneaza in maximum 24 de ore de la data depunerii, de catre Comisia
de contestatii, iar rezultatul Se comunica Tn scris contestatarului.

Art. 27 — Rezultatul selectiei decanilor prin concurs public este supus validarii
Senatului Universitar al Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”.

Art. 28 — Pe baza rezultatului concursului si a validarii de catre Senatul universitar,
rectorul numeste pe post noul decan.

Art. 29 — In situatia in care In urma concursului nu a fost desemnat niciun castigator,
sau castigatorul desemnat de Comisia de concurs nu este validat de catre Senatul Universitar,

procedurile de organizare a selectiei prin concurs pentru functia de decan se reiau in maxim
60 de zile.

DISPOZITII FINALE

Art. 30 — (1) Metodologia intrd in vigoare la data aprobarii ei de catre Senatul
universitar si se publica pe pagina web a Academiei, Tn maxim trei zile lucratoare de la
aprobare, prin grija Biroului Informatica si Comunicatii.

(2) Metodologia a fost discutata si aprobata in sedinta Senatului Universitar al Academiei de
Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” din data de 16.11.2016.

PRESEDINTELE SENATULUI UNIVERSITAR
Comisar-gef de politie .| ¢
Conf.univ.dr.
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